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Informacija par to, ka atalgojuma politika ir saskanota ar ilgtspejas
risku integraciju

ligtspeja ir neatnemama Citadeles atalgojuma
politikas  sastavdala, atspogulojot musu
apnemsanos ieverot pareizu riska parvaldibu un
étisku biznesa praksi.

Citadele sava biznesa stratégija ieklauj
pardomatu riska uznemsanos, ar mérki saskanot
athdzibu un risku. Atalgojuma politika ir
izstradata, lai novérstu parmeérigu risku
uznemsanos un stimulétu ilgtspéjigu darbibu
saskana ar stratégiskajiem mérkiem un efektivu
riska parvaldibu. Uznéméjdarbibas lémumos ir
integréti etiskie, socialie, vides un ekonomiskie
apsverumi, un individualie darbibas kritériji
veicina visparéjo stratégisko virzienu, kura
ilgtspgjibai  ir izSkiroSa nozime. Turklat
darbiniekiem ir jaievéro augsta biznesa étika,
ESG darbibas prakse un normativas prasibas,
tadejadi atturot no parmeriga riska uznemsanas,
kas neatbilst ilgtspéjibas merkiem.

ligtspejas riski ir iestradati Citadeles atalgojuma
prakse, pieméram, piemeérojot uz rezultatiem
balstitu mainigo atalgojumu, atlikto periodu un
nodrosSinot atbilstoSu fikséto un mainigo
komponentu sabalansésanu. Noteikumu
neievéro$ana vai riska parvaldibas trakumi tiek

uzskatiti par neatbilstoSiem

vertibam.

organizacijas

Apnems$anas sasniegt visparéjus ilgtspéjigas
darbibas meérkus no valdes locekliem tiek
novirziti visos organizacijas llmenos. Galvenie
darbibas radrtaji (KPI), tostarp KPI, kas saistiti ar
grupas ilgtspéjibas merkiem, tiek noteikti un
izvertéta to sasniegSana, sasaistot sniegumu ar
ilgtermina ilgtspejibas mérkiem. Augstaka
fmena vaditaju un darbinieku snieguma
novertejums, pamatojoties uz rezultatiem un
darbibu, kas nodrosSina ilgtermina un ilgtspé&jigus
rezultatus, tiesi ietekmé vinu atalgojumu.

KPlietver prioritaras ilgtsp€jas jomas un ir saistiti
ar Citadeles ilgtermina ilgtspgjibas sniegumu,
pieméram, zalas parejas finanséSanu un SEG
emisiju neitrala biroja darbibu.

Saskana ar atalgojuma politiku un darbibas
vadibas sistému (Performance Management
System) valdes mérku, tostarp ilgtsp&jas KPI un
meérku, virzibai seko padome.

Vispargjie meérki un uzdevumi, tostarp
ilgtspgjibas KPI, tiek kaskadéti no valdes
locekliem uz bankas augstaka limena vadibu, un
talak uz attiecigajam biznesa funkcijam un
darbiniekiem atbilstoSi vinu uzdevumiem un
pienakumiem. KPI tiek noteikti un to sasniegsana
novértéta katru gadu, un meérka izpilde tieSi
ietekmé darbinieka atalgojumu, izmantojot uz
rezultatiem balstitu prémiju pieskirsanu (mainigo
atalgojumu).

Atalgojuma politika attiecas uz Banku un Grupas
uznémumiem. Meitas uznémumiem var bat gan
grupas ilgtspejas KPI, pieméram, zalas parejas
finanséSana un SEG emisiju neitrala biroja
darbiba, gan atseviski KPI, kas atbilst meitas
uznémuma biznesa specifikai.

Sikak par atalgojuma politiku, t.sk. tas mérkus, atalgojuma struktdras elementus, atalgojuma fiksétas
un mainigas dajas noteiksanas principus, ilgtspéjas riska parvaldibu un ilgtermina stimulésanas planu
Skatit atalgojuma parskatos sadala Atalgojuma Parskats.
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