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AS ,Citadele banka“
Koncerna atalgojuma politika 2021. gada

IEVADS

Saskana ar Eiropas Savienibas (ES) regulu Nr. 575/2013 un FinanSu un kapitala tirgus komisijas ,Normativie noteikumi par
atalgojuma politiku un praksi” Nr.154 prasibam AS ,Citadele banka” koncerna pienakums ir atklat informaciju par atalgojuma politiku
konsolidacijas grupas liment. Citadeles koncerns ir paklauts konsolidétajai uzraudzibai. Saja parskata informacija uzradita, ievérojot
konfidencialitates un fizisko personu datu aizsardzibas principus.

Sis parskats ir sagatavots tiksto$os eiro (,tiikst. eiro”). Ja nav atseviski noradits, tad visi dati ir uzraditi uz 2021. gada 31. decembri
vai par gadu, kas noslédzas 2020. gada 31. decembrt.

KONSOLIDACIJAS GRUPAS SASTAVS

AS ,Citadele banka” (turpmak tekstd — Banka), registracijas nr. 40103303559, ir konsolidacijas grupas mates sabiedriba.
Konsolidacijas grupas sastava uzraudzibas mérkiem (turpmak tekstd — Koncerns) ir ieklautas Koncerna sabiedribas saskana ar ES
regulu Nr. 575/2013; savukart konsolidacijas grupas sastdva gada parskatu vajadzibam — saskana ar Eiropas Savieniba
apstiprinatajiem Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem (turpmak teksta — SFPS).

Koncerna sabiedribas uz parskata perioda beigam par kuram $aja parskata ir sniegta informacija

Bankas
Komercsabiedribas nosaukums Komercsabiedribas veids dala (%) Valsts
AS ,Citadele banka” Banka 100 LV
+Kaleido Privatbank” AG Banka 100 CH
SIA ,Citadele Factoring” Lizinga un faktoringa kompanija 100 LV
OU ,Citadele Factoring” Lizinga un faktoringa kompanija 100 EE
UAB ,Citadele Factoring” Lizinga un faktoringa kompanija 100 LT
SIA ,Citadele Leasing” Lizinga kompanija 100 LV
IPAS ,CBL Asset Management” leguldijumu parvaldes sabiedriba 100 LV
AS ,CBL Atklatais Pensiju Fonds” Pensiju fonds 100 LV
SIA ,Citadeles moduli” Paligsabiedriba 100 LV
SIA ,Hortus Residential” Paligsabiedriba 100 LV
SIA ,CL Insurance Broker” Apdrosinasanas brokersabiedriba 100 LV
Konsolidéta Koncerna arvalstu meitas sabiedriba, kas atrodas likvidacijas procesa (ieklauta $aja parskata)
Bankas
Komercsabiedribas nosaukums Komercsabiedribas veids dala (%) Valsts
000 ,Mizush Asset Management Ukraina” leguldijumu parvaldes sabiedriba 100 UA
Meitas sabiedriba, kura netiek konsolidéta uzraudzibas merkiem, bet tiek konsolidéta gada parskatu vajadzibam atbilstosi SFPS
Bankas
Komercsabiedribas nosaukums Komercsabiedribas veids* dala (%) Valsts
AAS ,CBL Life" Apdrosinasanas sabiedriba 100 LV

ATALGOJUMA POLITIKA

Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt AS ,Citadele banka” un tds Koncerna sabiedribu darbinieku atalgojuma pamatprincipus un
politiku. Koncerna politika atalgojuma joma ir saglabat, piesaistit, motivet un attistit profesionalus un talantigus darbiniekus, veicinot
ilgtermina un Tstermina mérku sasniegSanu. ST politika ir saisto$a visiem Bankas un tas Koncerna sabiedribu darbiniekiem. Banka
darbojas Atalgojuma un nominaciju komiteja, kuras parraudziba ir jautdjumi, kas saistiti ar Koncerna atalgojuma politiku, ta
apstiprina galvenos lIémumus par Koncerna atalgojumu, katru gadu parskata Koncerna atalgojuma filozofiju un struktdru, lai
nodroSinatu to, ka atalgojuma sistéma ir efektiva, tiktu ievéroti Koncerna stratégiskie mérki un godigi atalgots katrs darbinieks par
ieguldijumu, kuru tas veic komercdarbiba, nemot véra Koncerna darbibu apjomu un sarezgitibu, ka arT nepiecieSsamibu motivét un
piesaistit augstaka limena darbiniekus. Atalgojuma un nominaciju komitejas sapulces tiek organizétas reizi ceturksnt (vismaz Cetras
sapulces gada). Atalgojuma un nominaciju komiteja ir Bankas padomes izveidota komiteja, kura darbojas Bankas padomes locekli.

ATALGOJUMA POLITIKAS UZDEVUMI

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistému Koncerna, kas nodrosinatu $adu prasibu ievérosanu:

atalgojuma atbilstibu darbinieka sniegumam;

atalgojuma saskanotibu un taisnigumu Koncerna;

atalgojuma atbilstibu un konkurétspéju darba tirga;

attieciba uz riska profilu ietekméjoSajiem amatiem arT sekojoso:

o neveicina risku uznemsanos virs limena, kas noteikts Koncerna Risku parvaldibas politikd un tai pakartotajos
dokumentos, ka arT katram bdtiska riska veidam atbilsto$a politika;

o neierobezo Koncerna spéju stiprinat ta paSu kapitalu, atbilstoSi izstradatajiem prémiju fonda izveidoSanas
noteikumiem;

o atbilst Koncerna veértibam, pieméram, &tikas standartiem, ilgtermina interesém, attistibas stratégija noteiktajiem
darbibas mérkiem, ka arT atbilst un veicina piesardzigu un efektivu risku parvaldiSanu un intereSu konfliktu
novéersanu;

o nav pretruna ar klientu vai iegulditaju intereSu aizsardzibas principiem un citu ieintereséto pusu interesém;
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o tiek nemts véra tas, ka garantéta apméra atalgojuma mainigas dalas noteikSana neatbilst piesardzigai risku
parvaldiSanai vai atalgojuma mainigas dalas par darbibas rezultatiem noteikSanai atbilstosi politikas prasibam un to
nedrikst paredzét nakotnes atalgojuma planos. Garantéta apméra atalgojuma mainigo dalu drikst noteikt tikai
iznémuma kartd jaunu darbinieku noligSanas gadijumos pirma darba gada laika, ja tas netraucé Bankai un
Koncerna sabiedribam uzturét atbilstoSu kapitala bazi.

Atalgojumu darbiniekiem, kuri veic iek$&jas kontroles funkcijas (risku kontrole, darbibas atbilstibas kontrole, iek§éja audita
funkcijas), nosaka atbilstoSi iek3€jas kontroles funkcijam noteikto mérku sasniegSanas pakapei, neatkarigi no sasniegtajiem

darbibas rezultatiem iekS&jas kontroles funkciju kontroléjamas darbibas jomas.

ATALGOJUMA STRUKTURA

Atalgojumu Koncerna veido:

= Atalgojuma nemainiga dala jeb darba alga, kas, galvenokart, atspogulo darbinieka profesionalo pieredzi un atbildibas
lTmeni, kas noteiktas attieciga darbinieka amata pienakumu apraksta un liguma par attiecigo amata pienakumu pildiSanu.
Par nemainigu atalgojuma sastavdalu tiek uzskatita darba alga un Tpasi maksajumi darbiniekiem, kas nav saistiti ar to
shiegumu, bet citiem faktoriem.

= Atalgojuma mainiga dala atspogulo darbinieka darbibas rezultatus, kas parsniedz ta amata pienakumu apraksta noteiktas
prasibas, to noturigumu un ar tiem saistito esoSo un varbitéjo risku novértéjumu. Par atalgojuma mainigo dalu tiek
uzskatitas pardoSanas komisijas, prémijas par kvalitativo un kvantitativo raditaju un mérku izpildi (monetara un finansu
instrumentu forma), atseviSki prémiju maksajumi par TpaSiem sasniegumiem, ilgtermina motivacijas programma un citi
finansialie labumi.

ATALGOJUMA NEMAINIGAS DALAS NOTEIKSANAS PRINCIPI

Leémumu par atalgojuma nemainigas dalas noteikSanu Bankas darbiniekiem pienem:

= valdes priek8sédétajam, valdes locekliem, Citadeles bankas grupas lek8&ja audita dalas vaditdjam un darbiniekiem, kuru
atalgojums ir vienads vai lielaks par valdes priekSsédétaja un valdes loceklu amatu grupas zemaka atalgojuma robezu —
Bankas padome;

= citiem darbiniekiem, t.sk. citiem Bankas riska profilu ietekméjoSajiem amatiem — darbinieki atbilstosi Banka noteiktajiem
pilnvarojumiem personalvadibas joma.

Lémumu par atalgojuma nemainigas dalas noteikS8anu Koncerna uznémumu darbiniekiem pienem:

= Koncerna uznémumu padomes locekliem, ja tadi ir — Bankas valde k& attiecigd Koncerna uznémuma dalibnieka
(tieSa/netieSa) vai akcionara (tieSa/netiesa) parstavis;

= Koncerna uzn@mumu valdes locekliem — Koncerna uznémuma padome, ja tada ir, bet, ja tdda nav, tad — Bankas valde;

= citiem Koncerna uznémumu darbiniekiem, t.sk. citiem riska profilu ietekmé&joSiem amatiem — darbinieki atbilstoSi Koncerna
uznémuma noteiktajiem pilnvarojumiem personalvadibas joma.

Darbiniekiem, iznemot Bankas un Koncerna uznémumu valdes un padomes locekliem, atalgojuma nemainiga dala tiek noteikta ka
laika alga vai ka akorda alga:

= laika algu aprékina atbilstoSi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma;
= akorda algu aprékina atbilstoSi paveiktad darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas paveikts. Akorda darba alga var tikt
piemérota darbiniekiem, kuru atalgojums ir tieSi atkarigs no paveikta.

Bankas valde nosaka amatu grupas un katrai grupai, t.sk. riska profilu ietekmé&joSiem amatiem, atalgojuma nemainigas dalas
robezas, nemot véra kompetentas organizacijas veiktu finansu iestaZu atalgojuma pétijuma rezultatus.

Atalgojuma nemainigd dala katram darbiniekam tiek noteikta individuali, atbilstosi darbinieka kompetencém un pieredzei un
ievérojot darbinieka amata grupas atalgojuma nemainigas dalas robeZas. Bankas valde ir tiesiga noteikt, kuros gadijumos ir
pielaujams, ka darbiniekiem tiek noteikta atalgojuma nemainigad dala, parsniedzot amata grupas atalgojuma nemainigds dalas
maksimalo robeZu vai nesasniedzot amata grupas atalgojuma nemainigas dalas minimalo robezu.

Lai objektivi novértétu nodarbinato darbinieku atalgojuma nemainigas dalas limeni darba tirgl, Banka un Koncerna uznémumi
regulari piedalas gan nozares, gan starpnozaru atalgojuma pétijumos.

ATALGOJUMA MAINIGAS DALAS NOTEIKSANAS PRINCIPI

Atalgojuma mainigo dalu Koncerna var veidot izmaksas monetara forma (prémijas par kvalitativo vai kvantitativo raditaju un mérku
izpildi, pardoSanas komisijas u.tml., un finansu instrumentu forma.

Lémumu par atalgojuma mainigas dalas noteikS8anu Bankas darbiniekiem pienem:

= valdes locekliem un Citadeles bankas Koncerna lek$é&ja audita dalas vaditajam — Bankas padome;
= riska profilu ietekmé&joSajiem amatiem — Bankas valde;
= pargjiem darbiniekiem — darbinieki atbilstoSi Koncerna iek§&jam proceddram.

Lémumu par atalgojuma mainigas dalas noteikSanu Koncerna uznémumu darbiniekiem pienem:

= Koncerna uznémumu padomes un valdes locekliem — Bankas valde;

= Koncerna uznémumu riska profilu ietekméjoSajiem amatiem — Koncerna uznémuma valde;

= paréjiem Koncerna uznémumu darbiniekiem — darbinieki atbilstoSi Koncerna uznémuma noteiktajiem pilnvarojumiem
personala vadibas joma.

AS Citadele banka 3



AS ,Citadele banka“
Koncerna atalgojuma politika 2021. gada

Lai novértétu Koncerna darbinieku darba rezultatus, gada mérki (galvenie darbibas raditdji), kas ir tieSi saistiti ar Bankas gada
meérkiem vai Koncerna uznémuma mérkiem, tiek noteikti gada sakuma. Tiek ieklauti $adi darbibas raditaji atbilstosi darbinieka darba
pienakumiem:

= finanSu mérki — darbinieka parvaldibas objektam (vai objektiem, ja tie ir vairaki) piemérojamie raditaji, pieméram, budzeta
izpilde, pelnas vai zaud&jumu aprékins, likviditate;

= klientu apkalpoSanas mérki — gan iek$&jo, gan aréjo pastavigo un atkartoto klientu apmierinatibas raditaji, jaunu klientu
piesaiste u.tml;

= procesu mérki — klientu apkalpoSanas laiks, dokumentu apstrades laiks, normativo prasibu izpildes raditaji, t.i., darbiniekam
un ta parvaldes objektam saistoSo aréjo vai iek$€jo tiesibu aktu un limitu ievéroSanas raditaji, kas var ietekmét attiecigi
Koncerna, Bankas vai Koncerna uznémumu riska profilu un finanSu rezultatus.

Darbibas rezultati un individualie mérki tiek fikséti reizi gada un tiek dokumentéti.

Ja darbinieka ricibas vai nolaidibas rezultata ir radusies incidenti, ka rezultata tiek apdraudéta Koncerna reputacija, it 1pasi, ja tiek
parkaptas noziedzigi iegdtu Iidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas reguléjoSas proceddras, tad attiecigajiem
(iesaistitajiem) Koncerna darbiniekiem atalgojuma mainiga dala nevar tikt izmaksata.

ATALGOJUMA MAINIGAS DALAS NOTEIKSANAS PRINCIPI RISKA PROFILU
IETEKMEJOSIEM AMATIEM

Riska profilu ietekmé&joSa amata darbiniekiem mainiga dala var tikt izmaksata saskana ar galveno darbibas raditaju sasniegSanu
vienu reizi gada péc Bankas un Koncerna auditéta gada parskata apstiprinaSanas Bankas akcionaru sapulcé.

Ja riska profilu ietekmé&jo$a amata darbiniekiem atalgojuma mainiga dala ir noteikta:

= [1dz 35% no attieciga darbinieka atalgojuma nemainigas dalas parskata gada — tad Iidz 40% no atalgojuma mainigas dalas
atliek uz vienu gadu saskana ar attiecigajam riska profila amatam noteikto atliktas dalas apméru;

= no 35% (ieskaitot) ITdz 100% (neieskaitot) no attieciga darbinieka atalgojuma nemainigas dalas parskata gada — tad ne
mazak ka 40% no atalgojuma mainigas dalas atliek uz tris gadiem;

= no 100% vai vairak no attieciga darbinieka atalgojuma nemainigds dalas parskata gada — tad ne mazak ka 60% no
atalgojuma mainigas dalas atliek uz tris gadiem.

Atalgojuma mainigas dalas aprékinasanai riska profilu ietekmé&joSiem amatiem nem veéra:

= individualo darbinieka veikumu kombinacija ar parvaldibas objekta vai objektu darbibas rezultatu novértéjumu un
kombin&cija ar visparéjiem darbibas rezultatiem attiecigi Koncerna, Bankas vai Koncerna uznémumu liment;

= Bankas risku novértéSanas eksperta izteiktos novértéjumus par darbibas rezultatu noturigumu un pastavigumu divu gadu
perioda.

Pirms atliktas atalgojuma mainigas dalas izmaksas riska profilu ietekmé&joSiem amatiem tiek izvértéti atalgojuma mainigas dalas
noteik8ana izmantotie darbibas rezultati, to noturigums un ar tiem saistitie riski, nemot véra to, ka nav pielaujama tadu instrumentu
un metoZu izmantoS$ana, kas veicina izvairiS§anos no politika un citos saisto$ajos tiesibu aktos noteikto prasibu ievéro$anas. Risku
kontroles funkciju veicgji iesniedz Bankas valdei novértéjumu par darbibas rezultatu noturigumu un pastavigumu.

Riska profilu ietekmé&jo$a amata darbiniekiem tiek noteikti §adi atalgojuma mainigas dalas izmaksas un neatsaucamu tiesibu uz to
iegdsanu un izmaksu nosactjumi:

Atalgojuma mainigo dalu (t.sk. atliktas dalas, faktisko izmaksu veic vai neatsaucamas tiesibas uz to) darbinieks iegist, ievérojot
visus 80s noteikumus:

= jata atbilst parvaldibas objekta galveno darbibas raditaju izpildei un sedz darbibas riskus;

= ja maksajums atbilst tas struktdrvienibas finansSu stavoklim, par kuru attiecigais darbinieks ir atbildigs, tad janem véra ari
attiecigi Koncerna, Bankas vai Koncerna uznémumu finansu stavoklis;

= jata athilst parvaldibas objekta darbinieku darbibas rezultatiem.

Ja struktdrvienibas finanSu darbibas rezultati pasliktinas vai ir negativi, tiek samazinata atalgojuma mainigas dalas (t.sk. atlikto
dalu) kopéja apméra izmaksa.

Ja atalgojuma mainiga dala pieskirta par darbibas rezultatiem, pamatojoties uz datiem, kas vélak izradijusies ar nollku sagroziti
(launpratiga riciba), Banka vai attiecigais Koncerna uznémums pieprasa darbiniekam atmaksat izmaksato atalgojuma mainigo dalu
un pilniba vai daléji samazina atalgojuma mainigo dalu, kas ir atlikta.

Atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu, uz kuru nav iegitas neatsaucamas tiesibas, Banka vai attiecigais Koncerna uznémums
samazina, pamatojoties uz mérku karté noraditas struktrvienibas faktiskajiem darbibas rezultatiem.

Neatsaucamas tiesibas uz atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu iegist proporcionali periodam (gadu skaitam), uz kadu atlikta
atalgojuma mainiga dala, bet ne atrak ka 12 ménesSus péc atalgojuma mainigas dalas noteikSanas. Pirms neatsaucamu tiesibu uz
atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu iegiSanas, to nepiecieSamibas gadijuma korigé (samazina), nemot véra tas sakotnéja
aprékina neietvertos riskus, kas kluvusi zinami perioda, uz kuru atlikta atalgojuma mainigd dala, un kas saistiti ar darbibas
rezultatiem, par kuru sasnieg8anu noteikta atalgojuma mainigas dalas atlikta dala.

Veicot atalgojuma mainigas dalas korekcijas, tiek izvértétas situacijas, kuras attiecigais darbinieks piedalijas vai darbinieks bija
atbildigs par ricibu, kuras rezultata attiecigi Bankai vai Koncerna uznémumam radas batiski zaud&jumi, vai situacijas, kuras
attiecigais darbinieks nenodroSinaja atbilstibu attiecigajiem piemérotibas un atbilstibas standartiem. Atalgojuma mainigas dalas
atlikto dalu drikst izmaksat darbiniekam tikai péc tam, kad uz to ir iegitas neatsaucamas tiesibas, ka art par atalgojuma mainigas
dalas atlikto dalu, uz kuru nav iegitas neatsaucamas tiesibas, netiek noteiktas, aprékinatas un izmaksatas dividendes vai procenti.
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atodole

ILGTERMINA MOTIVACIJAS PLANS

Koncerns ir ieviesis ilgtermina darbinieku motivacijas planu akciju forma. Programmu ietvaros tiek izlaists noteikts skaits personala
opciju. Pieskirtas personala opcijas atbilst Latvijas Komerclikuma 248.1 panta definétajam. Katrai opcijai ir $adi parametri: varda
akcija ar nominalvértibu EUR 1 (viens eiro), kas konvertéjama Citadeles parastajas akcijas (visam Citadeles parastajam akcijam ir
vienadas balsstiesibas, vienadas tiesibas uz dividendém un vienada likvidacija kvota). Batiskas neatbilstibas, rupja parkapuma vai
darbibas mérku novértéSanas kllidas gadijuma tiek pieméroti atmaksasanas un ,malus” noteikumi. Attieciba uz pieskirtajam opcijam
darbibas rezultati tiek noveértéti tris I1dz piecu gadu perioda. Darbibas rezultatu novértéSanas perioda beigds padomes Atalgojuma
un nominaciju komiteja péc saviem ieskatiem nosaka apméru, kada materialais stimuls tiek pieskirts, ja vispar tiks pieskirts,
pamatojoties uz Koncerna, atseviSkas personas darbibas rezultatu un akciju vértibas attiecibu. Padomes Atalgojuma un nominaciju
komiteja péc saviem ieskatiem var korigét to uz augsu vai uz leju, tai skaita vispar nepieskirt tadu opciju skaitu, kuras citaddak varétu
pieskirt. Pirma pieskirsana tika veikta 2021. gada. Programmas dalibniekiem piemérojamie darbibas mérki ir saistiti gan ar
finansialiem, gan arT ar nefinansialiem mériem, kas saistiti ar Koncerna ilgtermina darbibas stratégiju. Sie mérki ieklauj Koncerna
neto ienakumus, kapitala atdevi, Koncerna stratégiskos mérkus un citus.

Papildus informaciju par pieskirtajam opcijam ilgtermina darbinieku motivacijas plana ietvaros skatit AS ,Citadele banka“ gada
parskata.

POLITIKAS UZRAUDZIBA

Bankas Padome ir atbildiga par Atalgojuma politikas pamatprincipu noteikS8anu un Politikas apstiprinaSanu, ka art par Politikas
izstrades, aktualizacijas un tas TstenoSanas uzraudzibu.
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DARBINIEKU ATALGOJUMS PARSKATA GADA

Tabula noraditas Koncerna izmaksatas atalgojuma summas bez darba devéja valsts obligatas socialas apdro$inaSanas vai citam lidzigam iemaksam valstu nodok|u sistéma. AtbilstoSi noteikumiem, dati noraditi par
konsolidéto grupu uzraudzibas mérkiem, lidz ar to taja nav ieklauta informacija par AAS ,CBL Life".

Riska profilu ietekméjoSie darbinieki ir tadi, kuru profesionala darbiba individuali vai kolektivi batiski ietekmé iestades riska profilu. Pieméram, tadi amati ka valdes locekli un augstaka limena vaditaji, amati, kuru

pilnvaras ietilpst iestades varda uznemties risku, kas buatiski ietekmé iestades riska profilu, amati, kuri iestadé veic iek$&jas kontroles funkcijas, ka arT amati, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par iestades valdes
loceklu vai amatu, kuru pilnvaras ietilpst iestades varda uznemties risku, kas butiski ietekmé iestades riska profilu, amatu saimju zemaka atalgojuma limena skalu.

EU REML1 - finanSu gada laika pieSkirtais atalgojums

a b c d
Vadibas

Vadibas struktura -

uzraudzibas struktira - Citi augstakas Citi ider_lti_fict_'etie
funkcija parvaldibas vadibas locekli darbinieki
funkcija
1 Identificéto darbinieku skaits 18 18 35 96
2 Fiksétais atalgojums kopa 343 3,198 2,470 4,734
3 Tai skaita - skaidra nauda 343 3,198 2,470 4,734
4 (nav piemérojams ES) - - - -
EU-4a Fiks&tai Tai skaita - akcijas vai lldzvértigas 1pasumtiesibu dalas - - - -
iksétais . L - s L
A Tai skaita - ar akcijam saistiti instrumenti vai lTdzvertigi
atalgojums - . :
bezskaidras naudas instrumenti - - - -
EU-5x Tai skaita - citi instrumenti - - - -
6 (nav piemérojams ES) - - - -
7 Tai skaita - citi veidi - - - -
8 (nav piemérojams ES) - - - -
9 Identificéto darbinieku skaits - 16 34 95
10 Atalgojuma mainiga dala kopa - 1,621 625 847
11 Tai skaita - skaidra nauda - 886 510 781
12 Tai skaita - atlikts - 185 182 249
EU-13a Tai skaita - akcijas vai ITdzvértigas 1paSumtiesibu dalas - 736 115 66
EU-14a Atalgojuma Tai skaita - atlikts - 672 105 66
mainiga dala Tai skaita - ar akcijam saistiti instrumenti vai lldzvertigi
EU-13b ’ bezskaidras naudas instrumenti - - - -
EU-14b Tai skaita - atlikts - - - -
EU-14x Tai skaita - citi instrumenti - - - -
EU-14y Tai skaita - atlikts - - - -
15 Tai skaita - citi veidi - - - -
16 Tai skaita - atlikts - - - -
17 Atalgojums kopa (2. + 10. rinda) 343 4,819 3,095 5,581
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EU REM2 - Tpasi maksajumi darbiniekiem, kuru profesionala darbiba bitiski ietekmé iestades riska profilu (identificeti darbinieki)

© 0 ~NO®

10

AS ,Citadele banka“
Koncerna atalgojuma politika 2021. gada

atadole

a b c d
Vadibas struktura - Vadibas struktura - Citi augstakas Citi identificétie
uzraudzibas funkcija parvaldibas funkcija vadibas locekli darbinieki

Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums
Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums - identificéto darbinieku skaits
Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums — kopsumma
Sa pieskirta garantéta mainiga atalgojuma skaitd — finan$u gada laika izmaksatais
atalgojums, ko nenem véra prémiju maksimalaja apjoma
lepriek$éjos periodos pieskirtie maksajumi par darba attiecibu izbeigSanu, kas tika izmaksati finanSu gada laika
lepriek$éjos periodos pieskirtie maksajumi par darba attiecibu izbeigSanu, kas tika
izmaksati finanSu gada laika, — identificéto darbinieku skaits
lepriekSejos periodos pieskirtie maksajumi par darba attiecibu izbeigdanu, kas tika
izmaksati finansu gada laika, — kopsumma
Finansu gada laika pieskirtie maksajumi par darba attiecibu izbeigSanu
FinanSu gada laika pieSkirtie maksajumi par darba attiecibu izbeig§anu — identificéto
darbinieku skaits
Finansu gada laika pieskirtie maksajumi par darba attiecibu izbeig§anu — kopsumma
Tai skaita izmaksati finanSu gada laika
Tai skaita atlikti
Tai skaita finanSu gada laika izmaksatie maksajumi par darba attiecibu izbeigSanu, ko
nenem véra prémiju maksimalaja apjoma
Tai skaita — lielakais maksajums, kas pieskirts vienai personai
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100
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111
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AS ,Citadele banka“
Koncerna atalgojuma politika 2021. gada

EU REMS - atliktais atalgojums

a b c d e f EU-g EU - h
Atliktais un saglabatais atalgojums Atlikta FinansSu gada Finansu gada Kopéja summa, Atlikta Atlikta atalgojuma
atalgojuma Tai skaita - Tai skaita - atbilstosi atbilstosi kas finansu gada atalgojuma kopéja summa,
kopsumma, atalgojums, atalgojums, sniegumam sniegumam korigéta, veicot kopéja kura pieskirta par
kas par kuru par kuru tiks korigéta korigéta summa ex post netiesas summa, kas ieprieksejo
pieskirta iegutas iegutas summa no no atlikta korekcijas (t. i., pieskirta snieguma periodu,
par neatsaucamas neatsaucamas atlikta atalgojuma, par atlikta pirms finanSu  par kuru ir iegitas
agrakiem tiesibas tiesibas atalgojuma, kuru butu iegitas atalgojuma gada un neatsaucamas
snieguma finansu gada turpmakajos par kuru batu neatsaucamas vértibas izmainas faktiski tiesibas, bet kurai
periodiem finanSu gados iegutas tiesibas instrumentu izmaksata pieméro
neatsaucamas turpmakajos cenu izmainu finansu gada saglabasanas
tiesibas snieguma gados del) periodus

finansSu gada

1 Vadibas struktiira - uzraudzibas funkcija - - - - - - - R
2 Skaidra nauda - - - - - - - R
3 Akcijas vai lidzvértigas TpaSumtiesibu dalas - - - - - - - R
Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi
4 bezskaidras naudas instrumenti - - - - - _ - R
5 Citi instrumenti - - - - - - - R
6 Citi veidi - - - - - - - R
7  Vadibas struktiira - parvaldibas funkcija 1,737 845 892 10 - - 835 -
8 Skaidra nauda 337 337 - 10 - - 327 -
9 Akcijas vai ltdzvértigas TpaSumtiesibu dalas 1,400 508 892 - - - 508 -
Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi
10 bezskaidras naudas instrumenti - - - - - - - -
11 Citi instrumenti - - - - - - - R
12 Citi veidi - - - - - - - -
13 Citi augstakas vadibas locekli 149 83 66 3 - - 83 -
14 Skaidra nauda 83 83 - 3 - - 83 -
15 Akcijas vai lldzvértigas 1pasumtiesibu dalas 66 - 66 - - - - -
Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi
16 bezskaidras naudas instrumenti - - - - - _ - R
17 Citi instrumenti - - - - - - - -
18 Citi veidi - - - - - - - -
19 Citi identificétie darbinieki 169 134 35 16 - - 134 -
20 Skaidra nauda 134 134 - 16 - - 134 -
21 Akcijas vai lldzvértigas TpaSumtiesibu dalas 35 - 35 - - - - -
Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzveértigi
22 bezskaidras naudas instrumenti - - - - - - - -
23 Citi instrumenti - - - - - - - R
24 Citi veidi - - - - - - - R
25 Skaidra nauda 2,075 1,082 993 29 - - 1,052 -

AS Citadele banka 8



AS ,Citadele banka*
Koncerna atalgojuma politika 2021. gada

atadole

EU REMS - informacija par atalgojumu darbiniekiem, kuru profesionala darbiba bitiski ietekmé iestades riska profilu (identificéti darbinieki)

a b c d e f g h i i
Vadibas strukturas atalgojums Darbibas jomas -
Vadibas Vadibas Vadibas Banku Neatkarigas
struktara - struktiira - _ leguldijumu  pakalpojumi Aktivu Korporativas ieksejas Visas
- = - struktiira — .- = - " A Total
uzraudzibas parvaldibas - kopa pakalpojumi  privatperso- parvaldiba funkcijas kontroles paréejas
funkcija funkcija nam funkcijas
1 Kopéjais identificéto darbinieku skaits 167
2 Tai skaita - vadibas struktidras locekli 18 18 36
3 Tai skaita - citi augstakas vadibas locekli 3 8 1 11 6 6
4 Tai skaita - citi identificétie darbinieki 8 14 6 13 20 35
5 Kopéjais identificéto darbinieku atalgojums 343 4,819 5,162 589 1,854 358 1,924 1,467 2,484
6 Tai skaita - atalgojuma mainiga dala - 1,621 1,621 84 402 51 288 193 452
7 Tai skaita - fiksétais atalgojums 343 3,198 3,541 505 1,452 307 1,636 1,274 2,032

leguldijumu pakalpojumi - Konsultaciju sniegSana par komercsabiedribu finansém, darfjumi ar reguléta tirga tirgotiem vai reguléta tirgd netirgotiem finanSu instrumentiem, ka arT ar finansu instrumentu tirdzniecibu un pardoSanu saistiti pakalpojumi.
Banku pakalpojumi privatpersonam - Privatpersonu un komercsabiedribu kreditéSana. Aktivu parvaldiba - leguldijumu individualo portfelu parvaldiSana un citi aktivu parvaldiSanas veidi. Korporativas funkcijas - Visas funkcijas, kuru darbiba ietekmé

visu iestadi vai konsolidacijas grupu, pieméram, informéacijas tehnologijas, personala vadiba. Neatkarigas iek$€jas kontroles funkcijas - lek$é&jais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija. Visas paréjas - Darbinieki,
kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz iepriek§ minétajam darbibam.
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