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Pazinojums par korporativo parvaldibu 2021. gada

AS ,Citadele banka”, vienotais registracijas Nr. 40103303559 (turpmak - Banka)
pazinojums par korporativo parvaldibu 2021. gada sagatavots atbilstoSi Finansu
instrumentu tirgus likuma 56.2 panta tresas dalas prasibam.

Informacija par AS ,Citadele banka” iek3éjas kontroles un riska parvaldibas
sistémas galvenajiem elementiem, kurus pieméro finansu parskatu gatavosSana.

lek$éja kontrole

lekSéjas kontroles sistémas meérkis ir nodroSinat pamatotu parliecibu, ka Bankas un
Koncerna (Bankas un konsolidacijas grupas sastava ieklauto Bankas meitas sabiedribu
kopuma) aktivi ir nodroSinati pret zaud&jumiem un nesankcionétu valdiSanu un lietoSanu,
darbibas riski tiek pastavigi apzinati, identificéti un parvaldtti, kapitala apmérs ir pietiekams
Bankas un Koncerna darbibai piemitoSo un varbdtéjo risku segSanai, darfjumi notiek
saskana ar Bankas un Koncerna noteikto kartibu, Banka un Koncerns darbojas sapratigi,
piesardzigi un efektivi, pilntba ievérojot likumu un citu tiesibu aktu prasibas, ka arT, ka
Bankas un Koncerna parvaldé konstatétie trokumi tiek novérsti.

Bankas, kas ir Koncerna valdoSais uznémums, valde un padome ir atbildiga par
visaptvero3as iek3&jas kontroles sistémas izveidoSanu, tas efektivu funkcionéSanas
nodrosinasanu. Lai nodroSinatu Sis atbildibas TstenoSanu attieciba uz finansu parskatu
sagatavoSanu un, attiecigi, finanSu parskatos paustas informacijas patiesumu,
objektivitati, saprotamibu un pilnigumu, tiek piemérota atbilstoSa Padomes apstiprinata
gramatvedibas politika.

Banka ir izveidojusi Audita un atbilstibas komiteju, Risku komiteju, Atalgojuma un
nominaciju komiteju un Tehnologiju komiteju, kuru sastava pamata ir padomes locekli,
kurus ievél akcionaru sapulce.

Padomes komitejas:

Audita un atbilstibas komiteja ir atbildiga par atbalsta sniegSanu Padomei attiecibad uz
audita jautajumu parvaldibu, interesu konfliktu novérsanu, darijumiem ar saistitajam
pusém un citiem korporativas atbilstibas jautdjumiem. Tie ietver lekséja audita dajas
kompetencé esoso uzdevumu, politiku un proceddru izskatiSanu un atbilstosu
rekomendaciju sniegsanu Padomei. Audita un atbilstibas komiteja arT ir atbildiga par
lekséja Audita dalas izstradata ikgadéja riska novértéjuma un uz ta balstita audita
plana un ik ceturksna lekSeja Audita dalas parbauZu rezultatu izskatisanu, ka@ art
uzraudzibu par lekséja Audita dajas sniegto rekomendaciju izpildi. Papildus Audita un
atbilstibas komiteja uzrauga Koncerna attiecibas ar aréjiem auditoriem un sniedz
rekomendacijas attieclba uz to iecelsanu, pdrvéléSanu, vai atbrivoSanu, sniedz
rekomendacijas par jebkadiem uzraugoSo iestaZu uzdotiem jautdjumiem, un
nodrosina ikgadeéju novertéjuma sniegsanu Padomei. Audita un atbilstibas komitejas
sédes notiek vismaz Cetras reizes gada vai nepieciesamibas gadijuma bieZak.
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Risku komiteja ir atbildiga par atbalsta sniegSanu Padomei, uzraugot riskus, kuriem
Koncerns ir pakjauts, veicot uznémeéjdarbibu, un uzraugot Koncerna darbibas atbilstibu
noteiktajiem riska limeniem, ka arl izvertejot lielus riska darijjumus. Komiteja
pdrliecinds, ka riski ir atbilstosi iecenoti Koncerna produktos un pakalpojumos, un
nodro$ina rekomendacijas par jebkur@m jomam, kurds nepieciesami uzlabojumi
saskand ar uzraugoso iestdZu noradijumiem. Komitejas sédes notiek vismaz Cetras
reizes gada vai nepiecieSamibas gadijuma bieZak.

Atalgojuma un nomindciju komiteja ir atbildiga par atbalsta nodrosinasanu Padomei
potencialo Padomes, Valdes loceklu un leksSéja Audita vaditaja atlasé. Konkrétak,
komiteja palidz (i) nodrosinat pietiekamu daudzveidibu (tai skaitd dzimuma) Valdes un
Padomes sastava, ka ari iekSéja audita vaditajo amatd, (i) izskatit Koncerna
atalgojuma politikas, un (iii) izvértét potencialo Padomes vai Valdes loceklu, vai lekséja
Audita vaditaja atbilsttbu amatam, kad nepiecieSams. Vismaz reizi gadd ta veic
Padomes un Valdes organizatoriskas struktiras novértéjumu, tai skaita loceklu skaitu,
sastavu un efektivitati, ka arT periodisku Padomes un Valdes individualo un kolektivo
zin@sanu, prasmju un ekspertizes novértéjumu. Atalgojuma un amatu vértésanas
komitejas sédes notiek Cetras reizes gada vai nepiecieSamibas gadijuma bieZak.

Tehnologiju komiteja atbild par atbalsta un konsultaciju sniegsanu Padomei attieciba
uz tehnologijam un tehnologiskiem jaunievedumiem, tai skaitd sniedzot
rekomendacijas attiectba uz Koncerna stratégisko pieeju tehniskiem un komercialiem
jaunievedumiem, tehnologiju iegadi nepdrtrauktas izaugsmes nodrosindsanai,
novertéSanas un uzskaites sistému attistibu. Tehnologiju komiteja sniedz atskaiti
Padomei reizi gada. Komitejas sédes notiek Cetras reizes gadd vai nepiecieSamibas
gadijuma bieZak.

Sézu skaits 2021. gada (taja skaita konferences zvani):

Bankas padome - 13 sédes

Audita un atbilstibas komiteja - 6 sédes
Risku komiteja - 37 sédes

Atalgojuma un nomindciju komiteja - 7 sédes
Tehnologiju komiteja - 4 sédes

lekSéjas kontroles sistémas uzraudzibu Banka un Koncerna veic Bankas lek3€ja audita
dala. lek3€ja audita dalas sagatavotie zinojumi par iek3&ja audita parbaudes rezultatiem
un ieteikumi tiek satiti Bankas valdei, padomei un padomes izveidotai Audita un atbilstibas
komitejai, kura, cita starpa, uzrauga iekséjas kontroles un riska parvaldibas sistémas
darbibas efektivitati. lek3€ja audita dala savus pienakumus veic atbilstoSi
piemérojamajiem normativajiem aktiem, iekS&ja audita profesionalas prakses standartiem
un Bankas un Koncerna iekS&jiem normativajiem aktiem.

Banka un Koncerna ir izveidota gramatvedibas sistéma atbilstoSi piemé&rojamajiem
gramatvedibas organizaciju reguléjosajiem normativajiem aktiem. Banka un Koncerna ir
izstradata gramatvedibas politika, kuras mérkis ir noteikt dartjumu, faktu, notikumu un
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finanSu parskata postenu uzskaites, novértésanas un atspoguloSanas principus, metodes
un noteikumus. Bankas vadiba izvélas gramatvedibas politiku, kura nodroSina, ka finansu
parskati sniedz informaciju, kas ir ticama un noderiga finanSu parskatu lietotajiem
lEmumu pienemsanai. Piemérota gramatvedibas politika nodrosina, ka Bankas un
Koncerna parskatos pausta informacija ir patiesa, salidzinama, savlaiciga, nozimiga,
saprotama, atbilstiga un pilniga. Koncerna un Banka ir izstradati iek3&jie normativie akti,
kas nosaka finansSu parskatu un zinojumu sagatavoSanas principus. Saskana ar Bankas
akcionaru lemumu Bankas Audita komiteja veic arT tiesibu aktos noteiktas padomes
revizijas komitejas funkcijas, t.sk. atbilstoSi Finansu instrumentu tirgus likuma prastbam
uzrauga Bankas un Koncerna finanSu parskatu sagatavoSanas procesu un veic citus tai
normativajos aktos noteiktos pienakumus.

Bankas un Koncerna finanSu parskatiem tiek veikta neatkariga revizija, kuras ietvaros
revidenti sniedz atzinumu par to, vai Bankas un Koncerna finanSu parskati sniedz patiesu
un skaidru priekSstatu par Bankas atseviSko un Koncerna konsolidéto finansu stavokli
parskata perioda beigas un par to atseviskas un konsolidétas darbibas finansu rezultatiem
un atseviSkajam un konsolidétajam naudas plismam parskata perioda saskana ar Eiropas
Savienibas apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem.

Risku parvaldiba

Informacija par risku parvaldibas sistémas elementiem atrodama AS ,Citadele banka”
atseviskaja un Koncerna konsolidétaja gada parskata par 2021. gadu, ka ar1 Bankas majas
lapa www.cblgroup.com publicétaja Risku parvaldibas un kapitala pietiekamibas zinojuma.

Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par 2021. gadu ir pieejams
elektroniska veida AS ,Citadele banka” interneta majas lapa www.cblgroup.com.

Sis pazinojums ir pieejams elektroniska veida AS ,Citadele banka” interneta majas lapa
www.cblgroup.com.
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