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Dokumenta kontrole

Versija Speka stasanas datums | Veiktas izmainas Lappusu
skaits

1.0 11.10.2019. Jauns dokuments. 4

2.0 25.01.2021. Visparéjas izmainas. Politika precizéti izmantotie termini, | 5

informacija par interesu konfliktiem, kas varétu rasties saistiba ar
ilgtspéjas un iesaistiSanas apsverumiem, ka art sadalas par ESG
faktoru integré$anas procesu un iesaistiSanos.

3.0 26.01.2022. Dokuments parskatits. Mainits procesa Tpasnieks. 5
4.0 31.01.2023. Dokuments parskatits, izmainas nav veiktas. 4
5.0 08.02.2024. Politika papildinata ar sadalu par ligtspgjas stratégiju un SDG | 4

(Sustainable Development Goals); pievienota informacija par
pirmsliguma  dokumetniem  (Pre-contractual disclosure),
papildinats terminu saraksts; parskatits risku apraksts;
papildinata lesaistiSanas sadala; parskatita sadala par zinoSanu.

6.0 06.02.2025. Politika precizéti termini un to skaidrojumi; noformuléta sasaiste | 5
ar Grupas ESG ietvaru, precizéti iesaistiSanas principi, definéti
balsoSanas principi un iesaiste valsts politikas veidosana,
papildinati nosacijumi treSo puSu aktivu parvaldnieku
novértéSanai. Papildinatas atsauces uz tiesibu aktiem un
saistitajiem dokumentiem.

Organizatoriski administrativie nosacijumi

Procesa/produkta ipasnieks: ligtsp€jigu ieguldijumu specialists.
Procesa/produkta nosaukums: Klientu portfe|u, fondu, ieguldijumu un pensiju planu parvaldisana.

Dokumenta merkis

Sabiedriba uzskata, ka laika gaita ilgtspéjas jeb vides, socialie un korporativas parvaldibas (ESG) aspekti var ietekmét Sabiedribas
veikto ieguldijumu vértibu. llgtspéjigu ieguldijumu pieeja strauji attistas. Sabiedriba piekrit viedoklim, ka, integrejot ESG aspektus
aktivu parvaldiba, ieguldijumu atdeve palielinas vai saglab3jas neitrala pie zemaka kop€ja riska limena, par ko liecina art
akadémiskie pétijumi. Bez tam, ieguldijumu portfe|a parvaldiSana integréjot ESG aspektus, tiek dota ari sava artava pasaules
ilgtspejigakai attistibai.
Apliecinot apnemsanos veikt atbildigus ieguldijumus, Sabiedriba 2019. gada junija parakstija Apvienoto Naciju atbalstitas
organizacijas Atbildigu investiciju principus. Tadéjadi Sabiedriba apnemas ievérot sesus principus:

1) ieklaut ESG faktorus investiciju analizé un nemt tos véra Iemumu pienemsang;

2) ieklaut ESG jautajumus aktivu parvaldibas politikas un praksg;

3) bt aktiviem Tpasniekiem un aicinat Uznémumus, kuros tiek iegulditi lldzek|i, nodrosinat atbilstosu zinosanu par ESG

faktoriem;

4) veicinat un atbalstit PRI principu pienemsanu un ievieSanu aktivu parvaldibas industrija;

5) sadarboties ar PRI principu parakstitajiem un PRI, lai palielinatu principu ievieSanas efektivitati;

6) zinot par savam aktivitdtém un progresu saistiba ar Atbildigu investiciju principu ievieSanu.

Sis politikas mérkis ir noteikt galvenos pamatprincipus un elementus, lai Sabiedriba ieguldijumu fondu, valsts fondéto pensiju
shémas vai privato pensiju fondu izveidoto pensiju planu un individualo finanSu instrumentu portfe|u parvaldes pakalpojumu
shiegSanas procesa nodrosinatu ESG faktoru un iesaistiSanas pamatprincipu ievérosanu.
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Darbibas apjoms

Politika ir saistoSa un Sabiedriba to ievero, parvaldot visas aktivu klases, kas ieklautas Sabiedribai parvaldisana nodotajos
portfelos.

Politika ir izstradata saskana ar leguldijumu parvaldes sabiedribu likuma 75.4 pantu, Privato pensiju fondu likuma 29. pantu,
FinanSu instrumentu tirgus likuma 126.3 pantu, Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likuma 60.7 pantu, ANO
atbalstitajiem Atbildigu investiciju principiem: www.unpri.org, ka ari nemot vera labako praksi $aja joma.

Termini, saisinajumi
Banka — AS "Citadele Banka".
Caurspidiguma zinojums — Sabiedribas sagatavots un PRI iesniegts zinojums par ESG aktivitatem.

ESG (Environmental, Social and Governance)/ ligtspéja — vides, socialie un korporativas parvaldibas faktori.

Grupa — Banka un konsolidacijai paklautas Bankas meitas sabiedribas, t.sk. Sabiedriba.

Pretrunigi vertéti ieroci — iero€i, kuriem var bt nesamériga un neselektiva ietekme uz civiliedzivotajiem vél gadiem péc konflikta.
Politika — S1llgtsp€jas un iesaistiSanas politika.

Parvaldes pakalpojumu sanéméjs / PPS - ieguldijumu fonds (UCITS), valsts fondéto pensiju shémas ieguldijumu plans, privato
pensiju fondu izveidots pensiju plans vai alternativo ieguldijumu fonds.

PAI (Principal Adverse Impact) - investiciju lEmumu svariga negativa ietekme.

PRI (Principles for Responsible Investment) - Atbildigu ieguldijumu principi, ko izstradajusi investiciju kompaniju vadita un ANO
atbalstita atbildigu ieguldijumu organizacija: (www.unpri.org).

Sabiedriba —“CBL Asset Management” IPAS.
IAM (Sustainable development goals) — ANO ligtspéjigas attistibas mérki.

Uznemums — $is Politikas izpratné ir komercsabiedriba, kuras emitétie finansu instrumenti ir/ var tikt ieklauti Sabiedribas
parvalditajos aktivos, ka arf citi ieguldijumi (pieméram, lidzdaliba komandrtsabiedribas).

Visparigie nosacijumi

1. Sabiedriba, ka ieguldijumu fondu, valsts fondéto pensiju shémas, privato pensiju fondu izveidoto pensiju planu un
individualo finansu instrumentu portfelu parvaldnieks rikojas savu klientu, kas ir patiesie labuma guvéji, ilgtermina
interesés.

2. Sabiedriba ir Citadele Grupas uznémums un ievéro Grupas ESG ietvaru un galvenos ESG parvaldibas principus. Citadele

Grupa ir noteikusi llgtspéjas ambicijas un mérkus, noteikusi principus, kurus ievéero ikdienas darbib3a, lai padaritu ligtspéju
par neatnemamu biznesa sastavdalu.

3. Sabiedribas aktivu parvaldibas process ir aktivs, atkariba no aktivu klases ieklaujot fundamentalu un/vai kvantitativu
ieguldijumu faktoru izvértéjumu.

4, ST Politika nosaka galvenos principus ESG faktoru ietekmes novértésanai un ievie$anai aktivu parvaldibas procesa.

Nemot véra risku batiskuma izvertgjumu, tiek pienemts Iemums par ESG faktoru integraciju katra PPS parvaldé. Sabiedriba
integré ESG faktorus riska parvaldibas procesos.
6. Sabiedriba nodrosina informacijas atklasanas prasibu ievérosanu attieciba uz ESG faktoru integraciju un iesaistisanos.

7. Sabiedriba saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem izstrada iekS€jos dokumentus, kas reglamenté ESG riska
parvaldiSanas kartibu.

8. Sabiedriba identifice interesu konfliktu veidus, kas varétu rasties saistiba ar ilgtspéjas un iesaisti$anas apsvérumiem, pasi
izmantojot savas balsstiesibas Uznémumu akcionaru pilnsapulcés. Sabiedriba neatbalsta Iemumus, kas palielina ESG
riskus, ka ari realizé pasakumus sadu interesu konfliktu novérsanai, parvaldiSanai un atklasanai. NepiecieSamibas
gadijuma Iémums par balso$anas tiesibu izmantoSanu tiek izvertéts Sabiedribas valdes [imeni.

9. Sabiedriba nem vera ligtspégjas informacijas atklaSanas likuma noteikta dubulta batiskuma novértéSanas prasibu.

ILGTSPEJAS STRATEGIJA UN IAM

10.  Sabiedriba sava darbiba un procesos ievéro Grupas ilgtspéjas stratégiju. Grupas ilgtspé&jas stratégija ir izstradata, nemot
vera llgtspéjigas attistibas mérku (IAM) ietvaru. Citadele Grupa ir izvirzijusi par prioritariem piecus 1AM, kas saistiti ar
Grupas biznesa stratégiju un ilgtspéjigu darbibu jomas, kuras Grupai ir lielakas iespéjas atstat savu pozitivo ietekmi:

10.1. IAM 3: Laba veseliba un labklajiba;
10.2. IAM 7: Pieejama un atjaunojama energija;

10.3. IAM 8: Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme;
10.4. IAM 9: Razo$ana, inovacijas un infrastruktira;
10.5. IAM 13: Riciba klimata joma;

11.  Sabiedriba, papildus Grupa noteiktajiem IAM, ir noteikusi par prioritati tris no 1AM, kas veido misu ilgtsp&jas stratégijas
pamatu un ir jarealiz€, izmantojot aktivu parvaldibas procesus:

11.1. IAM 7: Pieejama un atjaunojama energija;

11.2. IAM 8: Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme;
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12.

llgtspéjas (ESG) faktoru integracija

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

11.3. IAM 13: Riciba klimata joma.

Sabiedriba katram ieguldijumu produktam var identificét un noteikt atskirigus 1AM, kas tiek atklati ieguldijumu produktu
dokumentos.

Sabiedriba ieguldijumu procesu balsta uz risku analizi, npemot véra finansu un tadus operacionalos faktorus, ka uznémuma
biznesa modelis, stratégiskas iesp&jas un darbibai piemito$a ESG riska [Tmenis un ta parvaldiba.

Katra aktivu klasé ESG faktoru integracija tiek pielagota konkrétas aktivu klases parvaldisanas veidam. Kopuma Sabiedriba
izverté gan absoluto, gan industrijas relativo ESG risku aktivu parvaldiba, atspogulojot best-in-class investiciju pieeju.

Lai izvairitos no kompaniju finansé€Sanas, kas rada neparprotamu negativu ietekmi uz sabiedribu un vidi, Sabiedriba jo
seviski norobezojas no ieguldijumiem tadas kompanijas, kuras atrodas Eiropas Savienibas Sankciju sarakstos vai
pamatdarbiba saistita ar pornografiju un Pretrunigi vertétu ieroCu razoSanu vai attistiSanu, atspogulojot izslegSanas
investiciju pieeju.

Sabiedriba veicot ieguldijumus aréjo aktivu parvalditaju izveidotajos ieguldijumu fondos Tpasu uzmanibu pievers tam, lai
aktivu parvaldnieks ir PRI parakstitajs, apliecinot apnemsanos veikt atbildigus ieguldijumu un/vai ir atklajis ar ilgtsp&ju
saistrto informaciju sava timek|a vietné.

Sabiedriba regulari parliecinas, ka ir izpilditas 16. punkta min€tas prasibas, atbilstosi procedira PR037 noteiktajai kartibai.

Par ESG faktoru integracijas realizaciju atbild ieguldijumu fondu, valsts fondéto pensiju shémas, privato pensiju fondu
izveidoto pensiju planu, un individualo finansu instrumentu portfelu parvaldnieki.

leguldijumu ESG faktoru ietekmes analizei Sabiedriba izmanto starptautisko reitinga un informacijas agentiiru sniegtos
vértéjumus, ka ari Sabiedribas iek$€jos vertéjumus par ieguldijumu objektam piemitoso ESG riska limeni.

Sabiedriba veic pasakumus, lai ESG faktori tiktu integréti ieguldijumu fondu, valsts fondéto pensiju shémas, privato pensiju
fondu izveidoto pensiju planu, un individualo finansu instrumentu portfe|u ieguldijumu veikSanas procesa kopa ar butisko
risku izveértéjumu, ka art péc iespé€jas veic pasakumus iespéjamas un faktiskas nelabvéligas ESG ietekmes mazinasanai.
Katram Sabiedribas parvalditajam produktam ir izstradats pirmsliguma dokuments (Pre-contractual disclosure), kura ir
atklata informacija par ESG faktoru integracijas nepiecieSamibu un pakapi parvaldes procesa. Sie pirmsiiguma dokumenti
ir pieejami Sabiedribas majaslapa www.cblam.lv.

lesaistisanas

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Sabiedriba realizeé iesaistiSanas pasakumus attiecibas ar Uznémumiem, jo uzskata, ka tas rada ilgtermina vértibu.

Sabiedribas ieskata iesaistiSanas pasakumi var tikt attiecinati gan uz esosiem, gan uz potencialiem ieguldijumiem. Uz
esoSiem ieguldijumiem tiek pielietotas aktivas Tpasumtiesibas 28. punkta minétajos veidos.

lesaistiS8anas mérkis ir veicinat Uznémumu, kuru emitétajos finansu instrumentos Sabiedriba veic ieguldijumus, ilgtspé&jigu
darbibu un attistibu, ka art investoru aizsardzibu.

Sabiedribas galvenie iesaistiSanas pasakumi tiek versti uz tiem Uznémumiem, kuros, realizéjot noteikto ieguldijumu
politiku, Sabiedriba ir veikusi nozimigakos ieguldijumus.

Sabiedriba prioritari iesaistas Uznémumu parvaldiba, jo seviSki izmantojot savas balsoSanas tiesibas, gadijumos, ja
Sabiedribas balsstiesibu apjoms ir vismaz 5% apjoma no kopé€ja balsu skaita. Komunikacija ar ieguldijumu uznémumiem
par tiem bdtiskajiem finan$u un ne-finansu faktoriem un riskiem, Sabiedriba Tpasu uzmanibu pievérs tam, lai:

26.1. Uznpeémumam ir skaidri noteikta darbibas stratégija;

26.2. Uznémums ir publicgjis finansu un nefinansu darbibas rezultatus un atklajis batiskos riskus;
26.3. Uznemums ir atklajis kapitala struktury;

26.4. Uznémums nerada negativu ietekmi uz sabiedribu, saviem darbiniekiem (sociala ietekme);
26.5. Uznémums mazina darbibas negativo ietekmi uz vidi;

26.6. Uznémums ievero labas korporativas parvaldibas principus.

Par iesaistiSanas pasakumu realizaciju atbild ieguldijumu fondu, t.sk. alternativo ieguldijumu fondu, valsts fondéto pensiju
shémas, privato pensiju fondu izveidoto pensiju planu, un individualo finansu instrumentu portfelu parvaldnieki.

lesaistiSanas pasakumi, nemot véra 24. punkta minéto merki, tiek realizeti dazados veidos, t.sk.:

28.1.  tieSi komunicejot ar Uznemumu vadibu klatieng, ka art citos veidos, ka, pieméram, izmantojot e-pastu sazinu vai
vebinarus;

28.2.  izmantojot balsoSanas tiesibas Uznémumu akcionaru pilnsapulceés;

28.3.  izmantojot ar€jas iniciativas sadarbiba ar citiem investoriem, ka pieméram, PRI Sadarbibas platforma, kur tas
iespejams, tadéjadi iespejams radot lielaku ietekmi uz uznémumu vadibu;

28.4.  sazinoties ar Uznémumu ieinteresétajam personam;

28.5.  Tstenojot faktisko un iesp&jamo interesu konfliktu parvaldibu attieciba uz iesaistiSanos Uznémumu parvaldg,
atbilstosi CBL NOOQQ9 Interesu konflikta novér§anas noteikumi un CBL NOO17 Personigo darijumu ar finansu
instrumentiem veikSanas un kontroles noteikumi;

28.6.  piedaloties publiskas apsprieSanas un diskusijas ar valsts un pasvaldibu institlcijam, ka ari nevalstiskajam
organizacijam.

Sabiedriba apnemas izmantot savas akcionara balso$anas tiesibas atbildigi un stratégiski, nemot véra izskatamo

jautajumu ietekmi uz visiem faktoriem, taja skaita ilgtspéju. Midsu merkis ir balsot t3, lai nodrosinatu, ka misu lémumi
atbilst un veicina musu iegulditaju ilgtermina intereses.
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30.

31.

ZinoSanas pienakums
32.

33.

29.1. Sabiedriba, izmantojot savas balsoSanas tiesibas saistiba ar sekojoSiem vides faktoriem, parasti balsos:
e par sapratigiem priekSlikumiem samazinat negativo ietekmi uz vidi un klimata parmainam, mazinat
dabas resursu patérinu, veicinat aprites ekonomikuy;

e  par priekslikumiem, kuros uznémumiem tiek prasits zinot par savu vides praksi, politiku un ietekmi,
radito kait€jumu videi un to ietekmi uz akcionaru vertiby;

e  par priekslikumiem, kas pieprasa uznémumiem atklat informaciju par siltumnicefekta gazu emisijam
un to samazinasanas mérkiem

29.2.  Sabiedriba, izmantojot savas balsoSanas tiesibas saistiba ar socialajiem faktoriem un cilvektiesibu ievéroSanu
parasti balsos:

e  par pasakumiem, kas uzlabo darbinieku tiesibas un aizsardzibu, darba apstaklus, godigas attieksmes
pret darbiniekiem nodrosinasanu, veicina darbinieku daudzveidibu un ieklausanu;

e par priekslikumiem, kas veicina cilvektiesibu ieveroSanu starptautiskaja vertibu kéde, atspogulojot
apnemsanos ieverot etisku uznémejdarbibas praksi un atbildigu korporativo pilsonibu.
29.3.  Sabiedriba, izmantojot savas balsoSanas tiesibas saistiba ar sekojosiem parvaldibas faktoriem parasti balsos:

e par priekslikumiem, kas paredz, lai vairakums padomes locek|u butu neatkarigi un lai padomes audita,
atalgojuma un nominaciju komitejas sastav tikai no neatkarigiem padomes locekliem;

e  par priekslikumiem, kas paredz nodalit valdes priek§sédétaja un padomes priekSsédétaja amatus;

e par pamatotiem priekslikumiem saistiba ar atbildiga valdes locekla noziméSanu vai valdes limena
komitejas izveidi ilgtspéjas/ESG jautajumos. lzvértéjot Sos priekslikumus, més apsvérsim, vai
ierosinatas izmainas atbilst labai parvaldibas praksei, uzlabos ESG faktoru uzraudzibu un ir piemérotas
uznémuma konkrétajiem apstakliem.

Istenojot iesaistidanas pasakumu Sabiedriba nodros$ina, ka:
30.1.  pirms iesaistiSanas pasakumu veikSanas tiek izvertéti konkrétajam Uznémumam butiskie jautajumi;
30.2.  komunikacija ar Uznémumu notiek tikai par butiskiem jautajumiem saskana ar 28.punkta minétajam pieejam;

30.3.  péc iesaistiSanas pasakumu veikSanas piecu darba dienu laika informacija par iesaistiSanos tiek apkopota
Sabiedribas IT sistéma lesaisti$anas pasakumu registra.

Sabiedriba, veicot iesaistiSanas pasakumus, nodrosina Uznémuma turpmakas ricibas par Siem jautajumiem kontroli. Ja
Uznémuma neveic uzlabojumus butiskajos jautajumos, Sabiedriba var mainit investiciju IEmumu saistiba ar So Uznémumu,
tai skaita pardot investiciju.

Lai nodroSinatu efektivu sazinu, sadarbibu un parredzamibu, Sabiedriba katru gadu sagatavo zinojumu par iesaistiSanas
politikas TstenoSanu, ja saskana ar So Politiku ieguldijumi ir uzskatami par nozimigiem un izmantoto balsstiesibu apjoms
atbilst 26.punkta prasibam, t. sk. atklajot:

32.1.  visparigu informaciju par to, ka Sabiedriba ir Tstenojusi balsoSanas tiesibas;
32.2.  informaciju par parskata perioda batisku balsojumu skaidrojumu;
32.3. informaciju par pilnvaroto padomdevéju pakalpojumu izmantosanu.

Zinojums ir publiski pieejams Sabiedribas majas lapa un tas ieklauj informaciju, par visiem Sabiedribas parvalditajiem
ieguldijumu fondiem, valsts fondéto pensiju shémas, privato pensiju fondu izveidotajiem pensiju planiem, un individualo
finandu instrumentu portfeliem .

Atbildiba un Politikas TstenoSanas kontrole

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

Sabiedribas Portfelu parvaldiSanas dala nodrosina Sabiedribas parvaldito ieguldijumu fondu, valsts fondéto pensiju
shémas, privato pensiju fondu izveidoto pensiju planu ieguldijumu un individualo finanSu instrumentu portfelu atbilstibu
Politikai.

Sabiedribas atbildigais valdes loceklis noriko par ESG faktoru integréSanu Sabiedribas procesos atbildigo darbinieku,
kuram ir atbilstoSas zinasanas, lai analizétu ESG faktorus. Sis darbinieks veicina ESG faktoru integraciju aktivu parvaldibas
procesa un konsulté portfe|u parvaldniekus ESG faktoru integracijai un iesaistiSanas pasakumu realizacijai.

llgtspéjigu ieguldijumu specialists vismaz reizi gada iesniedz Sabiedribas valdei Caurspidiguma zinojumu (PRI) par ESG
principu ievieSanas un iesaistiSanas pasakumu realizacijas gaitu.

Sabiedribas llgtspéjigu ieguldijumu specialists reizi gada sagatavo pazinojumu par pienemto investiciju [emumu PAI uz
ilgtspéjas faktoriem SFDR prasibu ietvaros tiem fondiem, kuru metodologijas tas ir noteikts. Datus par atbilstoso fondu
ESG raditajiem ieglst un sagatavo Risku analitikis. Sis pazinojums tiek iesniegts Sabiedribas valdei un Sabiedribas
Padomei. Parskats tiek sagatavots par iepriekS€jo gadu un tiek publicéts Sabiedribas majaslapa.

Sabiedribas valde uzdod atbildigajam Sabiedribas strukturvienibam veikt organizatoriskos vai administrativos pasakumus,
efektivai ESG principu integrésanai Sabiedribas procesos un ilgtspéjas risku novértésanai.

Sabiedribas valde veicina zinasanu par ESG jautajumiem uzturéSanu un attistibu industrijai kopuma.

Sabiedribas darbiniekiem tiek nodroSinatas apmacibas par ligtspgjas jautajumiem ne retak ka reizi gada gan Grupas
ietvaros, gan izmantojot aréjos apmacibu resursus. Grupas llgtsp€jas apmacibu satura veidoSana piedalas Sabiedribas
atbildigie darbinieki, papildinot ar Sabiedribas darbibai specifiskiem ligtspéjas jautajumiem.
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41.

42.
43.

44.
45.

Saistitie dokumenti

46.
47.
48.

lesaistiSanas valsts politikas veidoSana tiek Tstenota galvenokart parstavot Sabiedribu nozares asociacijas un citu
attiecigo nevalstisko organizaciju darbiba, veidojot informacija balstitu viedokli. lesaistiSanas politiskas aktivitates atbilst
iegulditaju ilgtermina interesém un atbildigu ieguldijumu mérkiem. Sabiedriba regulari parskata dalibu nozares asociacijas,
lai noveérstu neatbilstibas starp parstavniecibas organizacijas politiskajam iniciativam un Sabiedribas ilgtspé&jas stratégiju.
Sabiedribas darbiniekiem politisko iesaisti$anos ir jasaskano ar Grupas Etikas kodeksu, Pretkorupcijas politiku, $o Politiku
un jarealize ta, lai veicinatu butisko ilgtspéjas faktoru uzlabojumus visas sabiedribas ilgtermina interesés. Sabiedriba
nefinansé politiskas partijas un neiesaista treSo pusu lobétajus.

Sabiedribas valde uzrauga, lai portfelu parvaldnieku meérki ietvertu ESG faktoru integraciju un iesaistiSanas pasakumu
realizaciju.

Sabiedribas valde ir atbildiga par politikas TstenoSanu un iek$€jo tiesibu aktu, kas nodroSina Politikas realizacijuy,
akceptésanu. Sabiedriba ir norikots par ESG atbildigais valdes loceklis.

Politika tiek parskatita ne retak ka reizi gada.

Sabiedribas padome apstiprina Politiku un nodrosina tas 1stenosanas visparéju kontroli, péc iespégjas piesaistot Sai noluka

Bankas grupas lekseja audita dalu.

Procedura CBL PR037 ligtspé€jas risku integracija ieguldijumu procesa.
Grupas PO0017 Code of Ethics.
Grupas PO0029 Anti-Corruption Policy.
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https://www.cblgroup.com/lv/about/governance/code-of-ethics/

